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1. Skipulag f¢lags

Judofélag Reykjanesbajar var stofnad 28. april 2021. Varnarping er i Reykjanesbe. Judofélag
Reykjanesbaejar er innan vébanda {prottabandalags Reykjanesbajar og Judosambands
fslands.

1.1.  Stjorn, starfsmenn og sjalbodalidar feélags

Stjorn félagsins skipa: Formadur, fjorir adalmenn og tveir varamenn sem kosnir eru &
adalfundi félagsins, sem haldinn er ar hvert. [ félaginu eru pjalfarar og adstodapjalfarar asamt
virku foreldrarddi (Sja vidauka I).

1.2.  Skipurit

Skipurit
Judofélags Reykjanesbaejar @

Stjérn iRB Judosamband
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1.3. Markmidasetning

Markmi0 félagsins er ad i0kendur laeri grunnfaerni i judo 4 sinum hrada. Undirbua pa sem
vilja keppa 1 ipréttagreininni ad na langt og hvetja og stydja vio pa sem ekki vilja keppa.
Kenna i0kendum ad tileinka sér virdingu fyrir sjalfum sér og 60rum og skapa druggt og traust
umhverfi. Passa upp 4 a0 6llum 1idi vel finnist peir velkomnir i félagid. Adalmarkmidid er ad
studla ad vellidan idkenda og peirra sem starfa innan félagsins.

1.3.1 fprottaleg markmid

Studla ad heilbridi einstaklinga hvort sem um er ad reda keppnisfolk eda ekki. Studla ad
g60u umhverfi og hvatningu til idkenda. Gefa idkendum sem stefna hatt i iprottagreininni
teekifaeri og adstod til ad komast lengra i sinni iprottagrein. Gefa 6llum idkendum taekifeeri &
hollri og heilbrigdri freedslu med pad ad markmidi ad studla ad heilbrigdi einstaklinga hvort
sem er andlega eda likamlega.

1.3.2. Félagsleg markmid

Kenna idkendum ad vera hluti af heild og bera virdingu fyrir 66rum. Ad bjéda alla velkomna
par sem judo er fyrir alla. Auka patttoku yngri idkenda i starfi deildarinnar og studla ad
umhverfi par sem 6llum lidur vel.

1.3.3. Uppeldisleg markmid

Uppeldisleg markmid félagsins er ad auka dhuga yngri idkenda 4 iprottinni og studla par med
snemma ad hollri hreyfingu og heilbrigdum lifstil. Efla unga idkendur og koma til méts vid
peirra parfir til ad pau geti stundad greinina lengur og sporna vid brotfalli peirra.

1.4. Ungt folk

Félagid hvetur ungt folk til 1ata rodd sina heyrast vardandi hugmyndir um uppbyggingu
felagsins og er dheyrnarfulltrai i stjorn sem er yngri en 25 ara.

1.5. Sidareglur

Judofélag Reykjanesbzjar byggir sidareglur sinar 4 sidareglum Iprotta-og 6lympiusamband
fslands (Vidauki II).

1.6. Personuverndarstefna

Judofélag Reykjanesbajar leggur mikla dherslu 4 ad tryggja areidanleika og oryggi
personuupplysinga sem félagid ber abyrgd 4. Medferd personuupplysinga fer samkvaemt
gildandi l6gum um persénuvernd eins og pau eru 4 hverjum tima (sja vidauka III).



1.7. Log
Sja vidhengi IV.

2. Umgjord pjalfunar og keppni

Judofélag Reykjanesbaejar starfar i samraemi vid stefnuyfirlysingu ST um ipréttir barna og
unglinga (Sja vidhengi V).

Stefna JRB er ad allir fai kennslu vid hefi og studst er vid einkunnarordin judo er fyrir alla.
Med pessum ordum er studlad ad pvi ad peir sem ekki hafa hug 4 ad keppa og vera
afreksiprottafolk geti stundad greinina & sinum forsendum. Kennslan er 4 hrada hvers og eins
og markmidid er ad studla ad hollri hreyfingu og dnaegju med pvi ad skapa druggt og gott
umhverfi.

2.1. Kennsluskra

[ kennsluskra félagsins er ad finna markmid med pjalfun og keppni idkenda.

2.1.1. bjalfun barna 3-6 ara

Markmid med pjalfun barna 4 aldrinum 3-6 ara byggir adallega 4 auka hreyfiproska med
leikjum sem studla ad hollri hreyfingu. Pau lera virdingu fyrir sjalfum sér og 68rum. Bornin
leera ad vinna saman 1 hop. Pau lera Ukemi sem er grunntaekni i judo par sem 1dkandi laerir ad
detta 4n pess ad meida sig. Engin keppni er i pessum aldurshdp en vidurkenning er veitt fyrir
patttoku.

2.1.2. bjalfun barna 7-9 ara

Markmid med pjalfun barna 7-9 ara byggir 4 ad laera virdingu fyrir hvert 63ru, studla ad hollri
hreyfingu og leri grunnfaerni i ad detta og beita likamanum rétt. Kennslan fer ad miklu leyti
fram 1 gegnum leiki sem byggja medalannars 4 snerpu. Pau laera ad binda judobelti og fyrstu
skrefin 1 grunnjudo. Pau f4 tekiferi ad keppa par sem allir fa patttokuverdlaun.

2.1.3. bjélfun barna 10-12 ara

bjalfun barna 10-12 4ra byggja 4 fyrstu skrefum i judo. Pau laera grunnkést og faerni til ad
beita peim a pvi stigi sem pau eru. bau lera virdingu og samheldni. Markmidid er ad auka
pol, kraft og lidleika. bau fa tekiferi til ad keppa og er studlad ad pvi ad pau hafi gaman af
pvi ad keppa og ad arangur & motum segir ekki allt.

2.1.4. bjalfun unglinga 13-15 ara

Markmioid er ad auka kraft, snerpu og pol. Pjalfun unglinga 13-15 ara byggja 4 ad bzta
grunninn sinn enn meira. Pau laera floknari kost og hvernig likamanum er beitt. Pau lera
sjalfsvorn og 6dlast feerni 1 ad keppa. Pau lera framkomu & métum og virdingu fyrir
andstedingum.



2.1.5. bjalfun fullordinna

bjalfun fullordinna fer eftir getu og hversu lengi pau hafa &ft. Byrjendur lera grunnfaerni i
judo, eins og til demis hvernig &4 ad detta og binda belti. bjalfun er einstaklingsmidud eftir
feerni einstaklingsins. Peim gefst kostur 4 ad keppa 4 métum hérlendis og erlendis.

3. Fjarmalastjorn

3.1. Laun pjalfara

Laun pjalfara hja félaginu eru samramd og fara eftir reynslu og menntun. Stjorn félagsins
semur um laun vid pjalfara og er samningur ad jafnadi 6-12 manudir.

3.2. Skriflegur radningasamningur
bjalfarar sem starfa hja félaginu fa skriflegan rddningasamning sem sampykktur er af stjérn
félagsins og er venjulega fra 6 manudum til eins ars i senn.

3.3. Fjarhagsaztlun

Fjarhagsaatlun er ad finna i vidhengi VI.

3.4. Arsreikningur
Arsreikningur fyrir 4rid 2023 er ad finna i vidhengi VII.

4. bjélfarar

Mikid er lagt upp ur menntun pjalfara hja félaginu. Pjalfarar eru hvattir til endurmentunar a
sinu svidi og allir pjalfara hafa hlotid kennslu i skyndihjalp. Hlutverk pjalfara er ad standa
fyrir &fingum og kenna samkvaemt namsskra. bjalfarar sja um ad velja i0kendur 4 mot og
efingabudir og annast pa 4 medan.

4.1. Menntun pjalfara

bjalfarar félagsins eru med menntun fra {SI eda sambzrilega menntun. Markmid félagsins er
ad allir pjalfarar hafi lokid nami 4 international svidi hja International judo federation (IJF).
Baoir adalpjalfarar deildarinnar hafa nti pegar lokid peirri menntun.

4.2. Adstodarpjalfarar

Adstodarpjalfarar i félaginu adstoda vid pjalfun pegar porf er 4. Markmid félagsins er ad btia
til fleiri pjalfara og eru adstodarpjalfarar undir handleidslu yfirpjalfara sem er med menntun &
svidinu.



4.3. Samstarfsfundir pjalfara

Samstarfsfundir pjalfara fara fram einu sinni manudi eda eftir porfum. Yfirpjalfari sér um
bodun 4 fundina og upplysir stjérn um nidurstodu fundar.

5. Félagsstarf

Félagsstarf er mikilveegur lidur 1 iprottastarfi og studlar ad vinskap. Markmid Judofélags
Reykjanesbajar er medal annars ad studla ad éruggu umhverfi par sem patttakendum lidur
vel og geta leitad til félagsins med vandamal sem upp kunna ad koma upp. Reynt er ad studla
ad tengingu milli patttakenda med pvi ad halda vidburdi utan hefbundinna @finga. A hverri
onn eru 2-3 idkendur valdir til a0 koma med hugmyndir og skipuleggja vidburdi 4 vegum
félgsins 1 samstarfi vio foreldrarad og stjorn félagsins.

5.1. A=tlun um félagsstarf

Félagsstarf er mikilveegur lidur i iprottastarfi. Markmioid er ad efla samheldni og vinskap
medal i0kenda. Markmid félagssins er ad hafa ad lagmarki einn vidoburd 4 ménudi yfir

vetrartimann.
Vidburoir haust 2024
September | Pitsaveisla
Oktober Sleepover

November Hittingur og leikir
Desember Skotboltakeppni og lokahof

6. Foreldrastarf

Foreldrastarf samanstendur af 3-5 foreldrum/forradamoénnum og reynt er ad hvetja til pess ad
peir komi Ur 6llum hépum. Pad er ad segja ad pad sé¢ ad minnstakosti einn foreldri Ur hverjum
aldurshopi. Formadur foreldrarrads parf ad vera i godu sambandi vid stjorn félagsins og er
bodadur 4 fundi eftir porfum.

6.1. Verksvid foreldrarads

e AJ tala fyrir i0kendur og standa vord um hagsmuni peirra
e AdJ efla samstarf

e Sj4d um vidburdi i samradi vid stjorn félagsins

e Ad hvetja til patttoku i starfi

e AJ adstoda vid vidburdi félagssins



e Hjalpa til vid 6flum styrkja fyrir idkendur
e Adstoda vid skipulagningu mota og keppnisferda

7. Fraedsla og forvarnir

Stefna 1 freedslu og forvornum

Freedsla og forvarnir eru mikilvagar i 6llu iprottastarfi. Judofélag Reykjanesbejar leggur
mikla dherslur 4 fraedslu til idkenda og sinnir forvarnarstarfi. Pad ad vera fyrirmynd fyrir adra
er mikilveegur pattur. Félagid hefur moétad sér stefnu 1 freedslu- og forvarnamalum og hefur
pad ad leidarljosi ad starfa samkvamt stefnuyfirlysingu {SI um forvarnir og fikniefni.

7.1. Vimuvarnir

Forvarnagildi gegna mikilvaegu hlutverki i vimuvérnum. Rannsoknir 4 hgum barna og
ungmenna syna ad peim ungmennum sem eru virk i ipréttastarfi reidir betur af i daglegu lifi
og neyta sidur vimuefna. Einnig er 1jost ad neysla afengis, tobaks eda annarra vimuefna hefur
skadleg ahrif 4 arangur 1 ipréttum. Félagio vill taka mjog skyra afstédu gegn neyslu allra
vimuefna i tengslum vid iprottir. I pessari stefnuyfirlysingu er talad um vimuefnaneyslu og er
pa att vid neyslu afengis, tobaks og annarra vimuefna sem og neyslu hormonalyfja sem ekki
eru tekin i lekningalegum tilgangi eftir tilvisun laeknis. [prottir og neysla afengis, tobaks eda
annarra vimuefna fara aldrei saman. Félagio hvetur pjalfara sina og i0kendur til ad fordast 6ll
pau efni sem dregid geta ur arangri peirra i ipréttinni og geta skadad heilsu peirra. bjalfarar
og eldri i0kendur eru fyrirmyndir yngri idkenda baedi 1 ordi og 1 verki, félagid hvetur pa til ad
standa v6rd um pa miklu dbyrgd sem peir bera gagnvart idkendum sinum. I pessu sambandi
hefur félagid markad sér akvedna vimuvarnarstefnu til ad fylgja eftir. I hiisnadi félagsins er
01l neysla afengis, tobaks og annarra vimuefna stranglega bonnud. Einnig er félagid andvigt
allri neyslu afengis, tobaks og annarra vimuefna allra i0kenda, pjalfara, fararstjora og annarra
félagsmanna eda adila sem koma ad iprottastarfi 4 vegum félagsins. Oll neysla vimuefna
hvers konar er bonnud i tengslum vid @fingar, fjolskyldumdét og keppnir 4 vegum félagsins.
Félagid mun bregdast sérstaklega vid allri vimuefnaneyslu idkenda undir 20 éra aldri. ba
verda foreldrar félagsmanna undir 18 4ra aldri undantekningarlaust latnir vita af slikri neyslu.
Kvikni grunur um neyslu 6loglegra vimuefna skulu pjalfarar hafa samrad vid fagadila, par
med talid 16greglu, um vidbrogd vid slikum malum. Vardandi vidbrogd vid vimuefna- og
tobaksneyslu peirra sem eru sjalfrdda mun félagid bregdast vid neyslu sem er brot 4 reglum
félagsins og neyslu sem hefur ahrif 4 4stundun, frammistodu og imynd félagsins. Vidbrogd
félagsins vid brotum 4 reglum pessum verda i formi tilmaela og abendinga. Skili vidbrogd
ekki arangri getur komid til timabundins banns fra &fingum og/eda keppni. Vidbrogo
félagsins skulu midast vid ad adstoda idkandann vid ad laga sig ad reglunum og ad hann fai
feeri 4 ad halda afram starfi innan félagsins. bjalfarar skulu vinna eftir vimuvarnastefnu
félagsins. Par med er talid ad bregdast vid vimu-eftnaneyslu idkenda & videigandi hatt. Félagid
mun sja pjalfurum fyrir fredsluefni um ahrif vimuefnaneyslu a arangur i ipréttum sem
pjalfarar midla sidan afram til idkenda. bjalfarar skulu framfylgja stefnu félagsins vardandi



samstarf foreldra og annarra adila sem sinna malefnum barna og unglinga. bjalfarar skulu
geta pess ad vera i0kendum til fyrirmyndar jafnt & efingum og i daglegu lifi. Félagid mun
upplysa foreldra um stefnu félagsins i vimuvornum og leggja aherslu 4 ad koma a og vidhalda
gb6ou samstarfi vid foreldra idkenda med freedslu um ahrif afengis, tobaks og annarra
vimuefna 4 4rangur 1 iprottum, auk fraedslu til foreldra um pjalfun og @skilegt mataraedi
iprottafolks. Félagid mun starfa naid med fagfolki i vimuvornum og hafa samrad vid foreldra
purfi ad taka & neysluvandamali idkenda undir sjalfraedisaldri.

7.2.  Hollir lifshaettir

Arangur i iprottum byggir ekki adeins & godri pjalfun heldur einnig gédum og heilbrigdum
lifshattum. Naeg hvild og svefn, hollt mataraedi, reglulegar maltidir og nag vatnsdrykkja
skipta mali til ad na peim arangri sem stefnt er ad. A @fingum benda pjalfarar 4 mikilveegi
pessara patta og hvetja idkendur til ad temja sér hollt mataraedi, neyta reglulegra maltida auk
nagrar vatnsdrykkju. Einnig er bent 4 mikilvaegi svefns, en medalsvetnpdrf fullordinna er
talin um 7,5 klst. Born og unglingar purfa meiri svefn en full-ordnir. Besti melikvardinn 4
godan svefn er ad vakna uthvildur og lida vel yfir daginn. Mikilvegt er ad allir gefi sér tima
til naegrar hvildar og leggja pjalfarar dherslu 4 pad. bjalfarar skulu hvetja born til ad ganga
eda hjola a afingar 1 stad keyrslu og vera peim god fyrirmynd par. bjalfarar reyna ad koma i
veg fyrir pa patti sem dregid geta r heilbrigdi og ber ad varast. Pjalfarar munu veita goda
grunnpjalfun til ad koma i veg fyrir meidsl. Mataradi verdur kynnt fyrir medlimum félagsins
med pad ad markmidi ad studla ad heilbrigdi og hvetja til hollari lifstils med géodu og
n&ringariku mataraedi.

7.3. Vinatta, virding og samskipti

Hja Judofélagi Reykjanesbajar skiptir virding miklu mali enda byggir judoiprottin & virdingu
fyrir sjalfum sér og 60rum. Mikid er lagt upp ur vinskap og ad allir eigi god samskipti.

7.4. Einelti

Einelti er ekki 11010 1 félaginu og ef slikt gerist parf ad leita til Samskiptaradgjafa iprétta- og
aeskulydsstarfs ef einhver vafi leikur & um pad hvernig bregdast skuli vid. Studst verdur vid
Vidbragdsaatlun iprotta- og eskulydsstarfs (sja a isi.is). Ef ekki er hegt ad leysa mal innan
félags verdur alltaf leitad adstodar. Pjalfarar munu sérstaklega gata pess ad tryggja
vidhlitandi aga og koma i veg fyrir einelti. [ pvi skyni mun pjalfari eda stadgengill hans vera
mattur timanlega 4 &fingar og fylgja sinum hop til buningsklefa og vera til stadar medan
i0kendur hafa fataskipti ef pvi verdur vid komid. bjalfarar reyna ad koma i veg fyrir alla pa
petti sem dregid geta ur vinattu, virdingu og gdédum sam-skiptum og ber ad varast. bjalfarar
hafa samrad vio yfirpjalfara ef peir telja 4staedu til ad bregdast vid adstedum idkenda sem
draga Ur vinattu, virdingu og godum samskiptum. bjalfari er hvattur til ad reda malin vid
i0kenda asamt yfirpjalfara. bjalfari og yfirpjalfari eru hvattir til ad bregdast vid adstaedum
sem beir telja alvarlegar med pvi ad hafa samband vi0 foreldra/forrddamenn idkenda.



7.5. Kynferdislegt ofbeldi

Ef upp kemur asokun um kynferdislegt ofbeldi verdur tafarlaust leitad til Samskiptaradgjafa
iprotta- og eskulydsstarfs og adstod fengin. Félagio vil sporna vid pvi 1 hvivetna ad
kynferdislegt ofbeldi geti att sér stad innan félagsins eda i tengslum vid starfsemi pess.
Félagid mun hafa petta m.a. i huga i tengslum vid fredslumal. Félagid mun 1 pvi skyni
uppfraeda starfsfolk um hugsanleg merki um kynferdislegt ofbeldi asamt pvi ad uppfreeda um
pad hvernig haegt er ad komast hja pvi ad slikt eigi sér stad sem og ad bregdast vio pvi ef upp
kemur. Rétt er ad geta pess ad kynferdislegt ofbeldi er 16greglumal og slikum malum skal
umsvifalaust visad pangad, pau 4 ekki ad leysa innan félagsins.

8. Jafnréttismal

Allir eru hvattir til i0kunar 1 félaginu 6had kyni, kypatti eda annarri stodu. Jafnréttisdetlun er
ad finna 1 vidauka VIII.

8.1. Kynjahlutfall

[ félaginu er meirihluti idkenda karlkyns en hlutur kvenna i Judofélagi Reykjanesbzjar er
herri en 1 60rum judoféldgum & landinu. Konur i félaginu eru um 40% idkenda. Konur eru i
meirihluta i stjorn félagsins.

9. Umbhverfismal

9.1. Stefnumoétun i umhverfismalum

Judofélag Reykjanesbzjar reynir eftir bestu getu ad studla ad betra umhverfi. A efingum eru
i0kendur hvattir til ad koma med fjélnota vatnsbrasa. Flokkunartunnur fyrir rusl er einnig til

stadar 1 &fingaadstodu félagsins. Foreldrar eru hvattir til ad skiptast 4 ad skutla 4 a&fingar og

sekja.



Vidaukar
Vidauki I: Stjorn, pjalfarar og foreldrarad

Stjorn, pjalfarar og foreldrarao

Stjorn 2024-2025

Formadur: Arni Bjérn Olafsson
Varaformadur: Erla Bjork Sigurdardottir
Gjaldkeri: Gudrin Asta Gunnarsdéttir
Medstjornandi: Karen Runarsdottir
Medstjornandi: Kristin Ingibjargardottir
Varamadur: Porir Snaer Gudjonsson

Varamadur: Bjartmar Hallgrimsson

Aheyrnarfulltrai ungs folks: Pordis Steinporsdottir

Foreldrarao

Halldéra Katrin Gudnadottir
Katrin Magntsdottir

Arndis Palsdottir

Johannes Fric Gunnlaugsson

bjalfarar

Georgios Bountakis
Daniel Dagur Arnason
Katrin Osp Magnusdottir
Aostodapjalfarar

Einar Sveinn Jonsson

bordis Steinporsdottir



Vidauki II: Sidareglur félags
Sidareglur Judofélags Reykjanesbaejar

1. Komdu fram af fullkomnum heilindum og hattvisi gagnvart sjalfum pér og 60rum.

2. Leitastu vid ad eiga god samskipti vid alla sem starfad er med eda fyrir.

3. Gettu trunadar og pagmalsku i storfum pinum en p6 innan takmarkana 16gbodinnar
tilkynningarskyldu.

4. Misnotadu ekki valdastodu pina eda hvers konar yfirburdi sem pt kannt ad hafa yfir
od0rum.

5. Geettu jafnraedis og varastu ad misbjoda virdingu einstaklinga eda hopa t.d. hvad
vardar kynpatt, pjédernisuppruna, tru, lifsskodun, fotlun, félagslega stéou, aldur,
kynhneigd, kynvitund, kyneinkenni eda kyntjaningu 4 6llum svidum samfélagsins.

6. Taktu aldrei, hvort heldur sem er med beinum eda débeinum haetti patt i vedmalum,
fjarhaettuspilum, happdratti og pess hattar vidburdum eda vidskiptum i tengslum vid
iprottavidburdi sem pu getur haft hrif 4.

7. Piggdu hvorki gjafir eda hlunnindi sem geta leitt til pess ad ryra traverdugleika,
sjalfstedi eda hlutleysi pitt.

Sampykkt af stjorn i mars 2023



Vidauki III. Personuverndarstetna

Personuverndarstefna judofélags Reykjanesbajar
Almennt:

Judofélag Reykjanesbajar, kt.690421-1190, Reykjanesbae, hefur einsett sér ad tryggja
areidanleika og Oryggi personuupplysinga sem félagid ber abyrgd 4 og medhondlar i
starfsemi sinni. Judofélag Reykjanesbajar leggur mikla dherslu 4 ad tryggja areidanleika og
Oryggi personuupplysinga sem félagid ber abyrgd 4. Medferd personuupplysinga fer
samkvemt gildandi [6gum um persénuvernd eins og pau eru 4 hverjum tima.

Hvaéa upplysingum er safnao:

e Grunnupplysingar: Nafn, kennitala, heimilisfang, simanumer, netfang, og/eda adrar
grunnupplysingar.

e Samskiptaupplysingar: Upplysingar um samskipti pin vid félagio t.d. skriflegar
upplysingar um samskipti 1 tolvuposti eda bréfum.

e Umsoknir um starf, styrki og annad.

e Arangur 4 métum.

Tilgangur vinnslu persénuupplysinga

Personuupplysingar eru notadar i peim tilgangi ad halda utan um starf félagsins med
tolulegum hatti og til ad hagt sé¢ ad hafa samband vid i0kendur og adra inna félagsins ef
purfa pykir.

Félagio safnar eingdngu peim upplysingum sem naudsyn pykja hverju sinni og nytir pau
eingdngu i peim tilgangi sem peirra var aflad.

Miodlun

Judofélag Reykjanesbajar kann ad midla personuupplysingum til pridja adila. Til deemis
bjonustuadila ef purfa pykir. Einnig vegna styrkija til t.d [prottabandalags Reykjanesbaejar og
[SI. Geymsla gagna fer ekki lengur fram en purfa pykir.

Réttindi einstaklinga

Einstaklingar geta 6skad eftir upplysingum um sin persénugdgn eins og perséunuverndarlog
segja til um. Einnig geta einstaklingar 6skad eftir ad gdgn og upplysingar séu ekki notud.

Stefnan neer yfir allar personuupplysingar sem félagid hefur adgang ad og var sampykkt &
adalfundi félagsins 2024.



Vidhengi IV. Log félagsins

Log Judofélags Reykjanesbaejar

1. Félagid heitir Judofélag Reykjanesbajar og er skammstafad JRB. Heimili pess og
varnarping er i Reykjanesba. Félagid er stofnad til ad idka judo og markmidid er ad
gera i0kendum kleift ad keppa 4 judométum og komast afram 1 sinni ipréttagrein.

2. Malefnum félagsins stjorna: Adalfundur og stjorn félagsins.

3. Adalfundur fer med &dsta vald i félaginu og skal halda adalfund 4 timabilinu 1. mars-
31 mars ar hvert. Boda skal til fundarins med minnst tveggja vikna fyrirvara.
Félagsmenn og stjorn félagsins hafa eitt atkvaedi 4 fundum félagsins. Eingdngu stjorn
og félagsmenn hafa umradu- og atkvadarétt 4 adalfundi. Til pess ad gerast
félagsmadur parf ad saekja um hja stjorn félagsins og gefur félagid sér viku til ad
sampykkja félagsmenn. Félagsadild er had félagsgjaldi og dkvardast af stjorn
félagsins. Bodunarfrestur félagsfundar ma vera med viku fyrirvara. Lagabreytingar
ma adeins gera 4 adalfundi. Tillogur ad lagabreytingum skulu berast stjérn minnst
einni viku fyrir fund.

4. Dagskra adalfundar skal vera eftirfarandi: 1. Setning fundar. 2. Kosnir fastir
starfsmenn fundar. 3. Frafarandi stjorn flytur starfsskyrslu. 4. Gjaldkeri leggur fram
skodada reikninga. 5. umradur um skyrslu stjérnar og reikninga og afgreidsla
reikninga. 6. Tillogur ad lagabreytingum. 7. Adrar tillogur. 8. Kosning stjérnar og
skodenda reikninga. 9. Onnur mal. 10.Fundarslit.

5. Stjorn félagsins skipa fimm menn: Formadur, varaformadur, gjaldkeri, ritari og
medstjornandi. Formadur er kosinn sérstaklega en hinir i einu lagi og skiptir stjornin
verkum medal peirra. Stjornarmenn skulu kosnir til tveggja ara i senn. Formadur og
tveir stjornarmenn 4 oddatdluari en hinir 2 arin 4 milli. Einnig skal kjosa 2 menn til
vara til eins ars i senn. Hlutverk stjornar er ad vinna ad markmidum félagsins og
framkvema sampykktir funda.

6. Frambod til formanns og adalstjornar skal berast i tolvuposti til félagsins eigi sidar en
7 dogum fyrir auglystan adalfund félagsins. Komi fleiri en eitt frambod pa skal kosid
a milli peirra sem hafa gefid kost 4 sér.

7. Tillogu um ad leggja félagid nidur ma einungis gera 4 l6gmetum adalfundi og purfa
2/3 hluta félagsmanna ad sampykkja. 7. Logum félagsins ma einungis breyta a
adalfundi og pa med 2/3 hluta atkvaeda vidstaddra. Koma parf fram 1 bodun fundarins
ad fjalla eigi um slit & félaginu.

Log fyrst sampykkt & stofnfundi 28.april 2021

Log sampykkt med breytingum 09. mai 2023



Viohengi V: Stefnuyfirlysing

Stefnulysing

Vid i Judofélagi Reykjanesbajar sampykkjum ad starfa i samraemi vid
stefnuyfirlysingu ST um ipréttir barna og unglinga. Stjorn, starfmenn
og sjalfbodalidar félagsins hafa sampykkt ad starfa eftir stefnunni.
Stefnan var kynnt & stjérnarfundi félagsins i juni 2023.

FH stjérnar

@ y



Viohengi VI: Fjarhagsaatlun

Fjarhagséetlun 2025 JRB

Rekstratekjur

Styrkir RNB 780,000
Adrir styrkir 800,000
Afingargjold 2,700,000
Rekstrargjold

bjalfaralaun -2,500,000
Ferdastyrkir -900,000
Fatnadur -150,000
Verodlaun -80,000
Annar kostnadur -600,000
Hagnaour 2025 50000




Vidhengi VII: Arsreikningur sidasta ars

Aritun

Til stjérnar Judofélags Reykjanesbzgjar.

Arsreikning pennan fyrir 4ri® 2023 hef ég samio fyrir Judofélag
Reykjanesbeejar.

Hann er byggdur & bokhaldi félagsins og 68rum upplysingum.
Arsreikningurinn hefur ad geyma: rekstrarreikning,
efnahagsreikning 31.12.2023, sj6dsstreymi dsamt sundurlidunum
og skyrslu stjornar.

Arsreikningurinn er lagdur fram af stjérnendur félagsinsogera
abyrgd peirra i samraemi vid log og reglur.

Framsetning arsreikningsins er i samraemi vid l6g og g6da
reikningsskilavenju og allar upplysingar sem mér eru kunnugar og
skipta mali koma par fram.

7. mars 2024

Gudrun Asta Gunnarsdottir



Skyrsla og aritun stjérnar

AQ aliti stjornar Judofélags Reykjanesbaejar koma fram i
arsreikningum pessum allar upplysingar, sem naudsynlegar eru
til ad skoda stddu félagsins a arinu 2022, rekstrararangri a arinu
og fjarhagslegri proun a arinu. Hagnadur a starfsemi félagsins var
78868 kr.

Stjorn Judofélags Reykjanesbaejar stadfesti hér med arsreikning
félagsins fyrir arid 2023 med undirritun sinni.
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Sundurlidun

1. Styrkir
Styrkir vegna ferda
Styrkir til iokenda
Adrir styrkir
Styrkir alls

2. Adrar tekjur
Afingagjold
Hvatagreidslur
Adrar tekjur
Tekjur alls

3. Annar rekstrarkostnadur
Huasnaediskotnadur:
Husaleiga
Fatnadur
Verdlaunargripir
Annar kostnadur
Annar rekstrarkostnadur alls

4. Onnur gjold
bjélfaralaun
Argjald
Styrkir
Keppnis/gradugjold
Onnur gjéld alls

5. Vaktatekjur og verdbaetur
Vaxtatekjur
Vaxtatekjur og verdbaetur alls

6. Vaxtargjold
Fjarmagnstekjuskattur
Bankakostnadur
Drattavextir
Vaxtargjold, ver8baetur og gengismunur alls

7. Handbeert fé
Bankabdk
Handbzert fé alls

2023 2022
Okr 0kr
0kr 0 kr
885.000 kr 910.000 kr
885.000 kr 910.000 kr
30.000 kr 430.500 kr
60.000 kr 340.000 kr
6.990 kr 0 kr
96.990 kr 770.500 kr
0kr 0kr
243.970 kr 64.435 kr
56.792 kr 7.200 kr
34.180 kr 2.739 kr
334.942 kr 74.374 kr
324.000 kr 342.300 kr
4.130 kr 11.510 kr
221.096 kr 112.000 kr
34.000 kr 3.000 kr
583.226 kr 468.810 kr
19.290 kr 1.068 kr
19.290 kr 1.068 kr
4.244 kr 235 kr
0kr 0kr
0 kr Okr
4.244 kr 235 kr
1.217.017 kr  1.138.149kr
1.217.017 kr  1.138.149kr
8



Rekstartekjur:
Styrkir
Adrar tekjur

Rekstargjéld:
Annar rekstarkostnadur
Onnur gjold

Hagnadur/tap an fjarmagnslida

Fjdrmagnstekjur og fijdrmagnsgjéld
Vaxtatekjur
Vaxtagjold

Rekstrarreikningur
Skyring

1
2

Rekstartekjur alls
3
4

Rekstargjéld alls
5
6

Hagnadur/tap af reglulegri starfsemi

Hagnadur/tap arsins

2023 2022
885.000 kr 910.000 kr
96.990 kr 770.500 kr
981.990 kr 1.680.500 kr
334.942 kr 74.374 kr
583.226 kr 468.810 kr
918.168 kr 543.184 kr
63.822 kr 1.137.316 kr
19.290 kr 1.068 kr
4.244 kr 235kr
15.046 kr 833 kr
78.868 kr 1.138.149 kr
78.868 kr 1.138.149 kr
20



Skuldir og eigid fé

Eigid fé:

Orédstafad eigid fé

Hagnadur/tap arsins
Eigid fé alls

Skammtimaskuldir:

Ogreiddir reikningar
Skammtimaskuldir alls

Skuldir og eigid fé samtals

PR 31.12.2023

2023 2022
1.138.149 kr 0
78.868 kr 1.138.149 kr
1.217.017 kr 1.138.149kr
0kr 0 kr

0kr 0kr
1.217.017 kr 1.138.149 kr



Eignir

Veltufjarmunir:

Handbeert fé

Eignir samtals

Efnahagsreikningur

2023

1.217.017 kr

1.217.017 kr

2022

1.138.149 kr

1.138.149 kr




Sj6dsstreymi

2023 2022
Hagnadur/tap 4rsins 78.868 kr 1.138.149 kr
Rekstarlidir sem ekki hafa ahrif 4
fidrstreymi:
Afskriftir Okr
Verdhaekkun langtimaldna 0kr
Veltufé fra rekstri 78.868 kr 1.138.149kr
Breytingar & rekstrartengdum eignum og skuldum:
Vidskiptakrofur, (haekkun) laekkun 0kr
Skammtimaskuldir, hakkun(laekkun) Okr
Handbaert fé fra rekstri 1.138.149 kr
Handbezert fé fra rekstri 78.868 kr 1.138.149 kr
Handbezert fé i upphafi ars 1.138.149 kr 0 kr
Handbzert fé i lok &rs 1.217.017 kr 1.138.149 kr

& W



Viohengi VIII: Jafnréttisazetlun

Jafnréttisdaetlun ipréttafélagsins byggir 6 I6gum nr. 150/2020 um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna.
Jafnréttiséaetlunin er jafnframt byggd d vinnu [prétta- og Olympiusambands [slands og Jafnréttisstofu

um gerd jafnréttisdeetlana fyrir ipréttafélég og leidbeiningar pess efnis.

IDKENDUR ) ) B -
Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Badi kyn, i sému ipréttagrein | Uttekt & afingatima kynja i sému Stjérn eda Arlega
og & sama aldri, fai jafn ipréttagrein og & sama aldri. framkvaemdastjori.
marga og sambzerilega
@fingatima. Uttekt 4 adbtinadi og adstodu kynja

sOmu grein og & sama aldri.
Kynin hafi sambaerilega
adstddu/adbinad. Leidrétta kynbundinn mun ef er.
Samraemi i fjdrveitingum til Uttekt & pvi hvernig fjdrmagni er skipt | Stjérn eda Arlega
| ipréttagreina eftir kynjum. milli ipréttagreina eftir kynjum. framkvamdastjori.
Kynjunum er ekki mismunad i | Uttekt & fréttum og 68ru efni sem
fréttum eda i 68ru efnisem | félagid sendir frd sér m.t.t. kyns.
félagid sendir frd sér.
Leidrétta kynbundinn mun ef er.

| Verdlaun beggja kynja innan Uttekt & verdlaunum eftir kyni Stjérn eda Arlega

| allra flokka og greina eru framkvaemdastjori.
sambaerileg. Leifrétta kynbundinn mun ef er.

Samstarfsadilar pekki stefnu | Jafnréttisstefna félagsins kynnt fyrir
félagsins i jafnréttismalum. samstarfsadilum.
Vinna gegn stadalmyndum Uttekt 4 fiélda idkenda innan hverrar | Stjérn eda Arlega
kynjanna. ibréttagreinar eftir kyni. framkvaemdastjori.
Gaeta pess ad baedi kynin eigi jafna
méguleika til iGkunar ipréttagreinar/-
greina.

| Koma i veg fyrir kynbundid Fraedsla fyrir pjélfara. Stjorn félagsins. l Arlega
ofbeldi, kynbundna areitni og
kynferdislega dreitni innan Vinna forvarnar- og vidbragdsaatlun.
félagsins.

Forvarnar og vidbragdsaatlunin kynnt
fyrir starfsfolki.

PJALFARAR - - -
Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
bjlfarar eru vel menntadir Fraedsla um jafnrétti kynjanna fyrir Stjérn eda Arlega
og vel ad sér um jafnrétti bjélfara, stjorn og starfsfélk félagsi framk dastjéri.
kynjanna.

: bjalfarar njéta sému launa og | Uttekt 4 menntun, launum og
kjara fyrir somu eda launakjérum pjélfara m.t.t. kyns.

' sambzerileg storf og hafa
sému taekifeeri til ad afla sér | Leifrétta kynbundinn mun ef er.

| bekkingar.




NEFNDIR OG RAD

Adgerd

Timarammi

Markmid Abyrgd
Hlutfall kynjanna i nefndum, | Uttekt 4 nefndum, radum og stjérnum | Stjérn félagsins. Arlega
radum og stjérnum félagsins | félagsins m.t.t. kyns.
er sem jafnast og
. endurspeglar hlutfall i6kenda
i vikomandi ipréttagrein
Uttekt & hverjir koma fram fyrir hond | Stjérn félagsins.

Badi kynin koma fram fyrir
hénd félagsins.

félagsins m.t.t. kyns.

Leidrétta kynbundinn mun ef er.

EFTIRFYLGNI/ENDURSKODUN
Jafnréttisdaetlunin 4 ad vera virk i 6llu starfi félagsins, hin G ad vera lifandi plagg sem tekur breytingum
begar burfa pykir. Arlega fer stjérn félagsins yfir jafnréttiséaetlunina og metur drangur verkefna. Hvad
gerum vid vel? Hvad getum vid gert betur?

' Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

| Jafnréttisazetlunin sé virk i 6llu
| starfi félagsins.

Jafnréttisdzetlunin er i sifelldri
| préun.

Jafnréttisdaetlunin er
| endurskodud & fjégurra ara
| fresti

Aztlunin og drangur verkefna kynnt
innan félagsins og birt & heimasidu.

Fara yfir jafnréttisdaetiunina og
uppfaera m.t.t. drangurs og reynslu.

Tillaga ad nyrri jafnréttisdaetiun 16g6
fram byggd a fyrri reynslu.

Ny jafnréttisdaetlun til naestu
fidgurra dra sampykkt og tekur gildi.

Stjérn

Arlega

Fjér8a hvert
ar
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